Offentlich-rechtliche Vereinbarung zur Ubertragung der Aufgaben
des Verfahrenslotsen nach § 10 b Sozialgesetzbuch VIII von den
Stadten Dormagen, Grevenbroich, Kaarst, Meerbusch und Neuss

auf den Rhein-Kreis Neuss

Praambel

Das am 10.06.2021 in Kraft getretene Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) hat die
Grundlage fiir eine Zusammenfiihrung aller Leistungen der Eingliederungshilfe fir junge
Menschen mit einer Behinderung in der Kinder- und Jugendhilfe geschaffen. Die bisherige
Aufteilung zwischen dem Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe und dem Tréger der Eingliede-
rungshilfe soll damit ab dem 01.01.2028 entfallen.

Auf dem Weg zu einer inklusiven L&sung sieht das KJSG ein Stufenmodell vor: Die erste
Stufe wurde mit Inkrafttreten des KISG umgesetzt. Durch Anderungen im SGB VIII wurde
die inklusive Ausrichtung der Kinder- und Jugendhilfe verankert. Schnittstellen zur Eingliede-
rungshilfe im SGB IX wurden bereinigt.

Mit der zweiten Stufe werden ab 2024 in § 10b SGB VIII die Verfahrenslotsen eingefiihrt, die
zundchst bis zum 31.12.2027 befristet sind. Ab 01.01.2028 wird letztlich mit Umsetzung der
dritten Stufe die Gesamtzustandigkeit der Kinder- und Jugendhilfe fiir alle junge Menschen
geschaffen.

Um die Aufgaben der ab 01.01.2024 einzusetzenden Verfahrenslotsen auf den Rhein-Kreis
Neuss zu Ubertragen, wird zwischen den Stadten Dormagen, Grevenbroich, Kaarst, Meer-
busch, Neuss sowie dem Rhein-Kreis Neuss gemaB §§ 23 ff. des Gesetzes liber kommunale
Gemeinschaftsarbeit (GkG NRW) die nachfolgende &ffentlich-rechtliche Vereinbarung ge-
schlossen.

§ 1 Gegenstand der Vereinbarung

(1) Das Kinder- und Jugendstérkungsgesetz - KISG (BGBI. Teil 1 Nr. 29 vom 09.06.2021)
bildet die Grundlage fiir die stufenweise Zusammenfiihrung aller Leistungen der Einglie-
derungshilfe fiir junge Menschen mit einer Behinderung in der Kinder- und Jugendhilfe.

(2) Aufgaben der kiinftigen Verfahrenslotsen sind:

e Verfahrenslotsen unterstiitzen und begleiten junge Menschen sowie deren Mitter,
Viter, Personen- und Erziehungsberechtigte bei der Antragsstellung, Verfolgung und
Wahrnehmung von Leistungen der Eingliederungshilfe nach SGB VIII und SGB IX.
Es handelt sich um ein eigenstandiges, unabhangiges Beratungs- und Unterstdit-
zungsangebot.

o Der ortliche Trager der Jugendhilfe wird von den Verfahrenslotsen bei der Zusam-
menfiihrung der Leistungen der Eingliederungshilfe fiir junge Menschen in dessen
Zustindigkeit unterstiitzt. Verfahrenslotsen berichten halbjahrlich gegeniiber dem
ortlichen Trager der éffentlichen Jugendhilfe insbesondere liber Erfahrungen der
strukturellen Zusammenarbeit mit anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen
sowie mit anderen Jugendhilfetragern.

Grundlage fir die Ausiibung dieser Aufgaben bildet die ,Empfehlung zur Umsetzung des Ver-
fahrenslotsen nach § 10b SGB VIII" der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter.
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(3) Die Aufgaben des Verfahrenslotsen tibernimmt ab 01.01.2024 das Jugendamt des Rhein-
Kreises Neuss fiir die Jugendamter der Stadte Dormagen, Grevenbroich, Kaarst, Meer-
busch und Neuss gemaB § 23 Absatz 1 erste Alternative GKG in seine Zustandigkeit.

§ 2 Personal

Der Rhein-Kreis Neuss erledigt die nach § 1 Ubertragenen Aufgaben mit eigenem Personal,
wobei die personelle Ausstattung schrittweise erfolgt. Zunachst wird davon ausgegangen, dass
fur die Aufgabenerledigung zumindest drei Vollzeitkréfte (pddagogische Fachkréfte und/oder
Verwaltungskréfte) erforderlich sind. Da es sich um eine neue Aufgabe handelt, deren Umfang
im Vorfeld nicht konkret zu bestimmen ist, einigen die Vertragspartner sich darauf, dass der
Personaleinsatz im Rahmen der Steuerungsgruppe nach § 5 dieser Vereinbarung evaluiert und
- sofern erforderlich - im gegenseitigem Einvernehmen angepasst wird.

§ 3 Kostenerstattung

(1) Erhoben werden Personal- und Sachkosten nach dem jeweils aktuellen KGSt-Bericht ,Kos-
ten eines Arbeitsplatzes". Fiir paddagogische Fachkréfte wird Entgeltgruppe S 12 festge-
legt, fir Verwaltungskréfte EG 9c. Die neuen S&tze werden zum 01.01. des Folgejahres
berticksichtigt.

(2) Die Summe der Personal- und Sachkosten fiir das nach § 2 eingesetzte Personal wird im
Verhaltnis zur Einwohnerzahl in den jeweiligen Jugendamtsbezirken aller Vertragspartner
aufgeteilt. Bemessungsgrundlage sind die vom IT.NRW zum 31.12.2023 erhobenen Ein-
wohnerzahlen. Die beteiligten Stédte erstatten dem Rhein-Kreis Neuss ihren so ermittelten
Anteil.

(3) Die Erstattung an den Rhein-Kreis Neuss erfolgt von den Kooperationspartnern als Ab-
schlag jeweils zum 01.03. und 01.09.

(4) Sofern die in § 2 vorgesehene Evaluation eine Erhdhung des Personalbestandes zur Folge
hat, erhoht sich die Summe der Personal- und Sachkosten enitsprechend ab Besetzung der
neu eingerichteten Stellen (-anteile).

§ 4 Umsatzsteuer

Sollte der Rhein-Kreis Neuss kiinftig zur Umsatzsteuer herangezogen werden, wird diese bei
der Ermittlung der Gesamtkosten entsprechend berlicksichtigt und den Kooperationspartnern
entsprechend der in § 3 dieser Vereinbarung dargestellten Anteile in Rechnung gestellt. Dies
gilt auch fiir eine eventuell rickwirkende Heranziehung durch die Finanzverwaltung im Rah-
men einer Betriebspriifung.

§ 5 Steuerungsgruppe

(1) Die beteiligten Jugendémter bilden eine Steuerungsgruppe, die konzeptionelle und koor-
dinierende Aufgaben im Zusammenhang mit der Tatigkeit der Verfahrenslotsen wahr-
nimmt. Sie evaluiert auch die personelle Ausstattung nach § 2 dieser Vereinbarung. Zu
diesem Zwecke finden regelmaBige Treffen nach Bedarf - mindestens jedoch halbjéhrlich
- statt.

(2) Der Rhein-Kreis Neuss erstellt und Gbersendet jahrlich einen schriftlichen Tatigkeitsbericht
und berichtet auf Anfrage auch in den jeweiligen Jugendhilfeausschiissen Uber die Arbeit,
ihren Verlauf und die Entwicklung.
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§ 6 Salvatorische Klausel, Vertragsdanderung

(1) Anderungen oder Ergénzungen der Vereinbarung bediirfen der Schriftform und miissen
als solche ausdrticklich gekennzeichnet sein. Dies gilt auch fiir die Anderung dieser Schrift-
form. Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen hat nicht die Unwirksamkeit der ganzen
Vereinbarung zur Folge.

(2) Sofern Veranderungen insbesondere hinsichtlich des Personalbedarfes und der daraus re-
sultierenden Kostenerstattung eintreten, erfolgen diese in gegenseitigem Einvernehmen
in Schriftform.

§ 7 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt nach ihrer aufsichtsbehordlichen Genehmigung und einen Tag nach
Bekanntgabe im Verdffentlichungsblatt der Aufsichtsbehdrde, frilhestens jedoch zum
01.01.2024 in Kraft. Ihre Laufzeit endet am 31.12.2027.

Fir den Rhein-Kreis Neuss

Neuss/Grevenbroich, den

Hans-Jurgen Petrauschke Dirk Brligge
Landrat Kreisdirektor

Fir die Stadt Dormagen

Dormagen, den

Erik Lierenfeld Fritz Bezold
Blrgermeister Erster Beigeordneter
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Fir die Stadt Grevenbroich

Grevenbroich, den

Klaus Kriitzen
Blirgermeister

Fur die Stadt Kaarst

Kaarst, den

Florian Herpel
Dezernent

Ursula Baum
Blrgermeisterin

Fir die Stadt Meerbusch

Meerbusch, den

Stefan Meuser
Beigeordneter

Christian Bommers
Blrgermeister

Fiur die Stadt Neuss

Neuss, den

Peter Annacker
Dezernent

Reiner Breuer
Blrgermeister

Ralf Horskens
Beigeordneter
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