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Kreishaus Grevenbroich Raum V/VI
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Peter Annacker
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Michaele Messemann
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Sabrina Miiller -

Dr. Sebastian Semmler
Sadiye Mesci

Annette Anner
Tillmann Lonnes
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Tagesordnung:

1. BegriiBung

Stadt Neuss
Stadt Neuss
Stadt Mgerbusch
Stadt Dormagen

Stadt Korschenbroich

Stadt Grevenbroich

Stadt Grevenbroich
Stadt Kaarst
Gemeinde Rommerskirchen

Schulamt

. RKN, Dezernat vV

RKN, Amt 40
RKN, Amt 40

TZ Glehn

Frau Stirken begrUBt'stellvertretend fir Herrn Lonnes die Anwesenden und fiihrt in das
Thema Umsetzung der Schulsozialarbeit gemaR der Férderrichtlinie des Landes NRW ab dem
01.08.2023 im Rhein-Kreis Neuss ein. Herr Lonnes erliutert anschlieRend die vorgelegte
»Vverstandigungslosung”,

2. Schulausschussbeschluss vom 02.05.2023 zur Schulsozialarbeit
a) Stellenverteilung gemiR Versténdigungslésung (vgl. Anlage)

Nach kurzer Diskussion stimmen alle anwesenden Vertreter der Kommunen folgender
Stellenverteilung ab dem 01.08.2023 beij Zuwendung von 23 Stellanteilen seitens des Landes
NRW gemiR der Forderrichtlinie zu: ’



Verstdndigungsldsung des RKN bei Zuwendung
von 23 Stellen,
nach Sozialindex bis Stufe 4, und
Beriicksichtigung der Schiileranzahl, sowie der
Schulen in Trégerschaft des RKN und aller
Kommunen
Stellen fur die Stellen fiir den Rhein-
Kommunen nach Kreis Neuss
Sozialindex
Stadtgebiet 2,4 C 05
Dormagen
Stadtgebiet ’ 5
Grevenbroich &8 03
S't'adtgeblet 0,7 0
Jiichen .
Stadtgebiet 2 05
Kaarst
Stadtgebiet '
6 0
Korschenbroich 0
Stadtgebiet ] 0
Meerbusch
Stadtgebiet 95 25
Neuss
Gemeinde
Rommerskirchen . i
GesamtVStellen 19 .4

Weiterhin wird folgendes vereinbart:

- Die Durchfiihrung der Schulsozialarbeit liegt bei der Ubertragungslsung in der
Verantwortung der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinde.

- Den Eigenanteil gemé&R der Férderrichtlinie von zurzeit 20% libernimmt jede Kommune
selbst.

- Alle Kommunen erkldren sich bereit, fiir die ihnen zugewiesenen Stellenanteile
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter mit deren Zustimmung unter Béibehaltung
des sozialen Besitzstandes in ein unbefristetes Beschaftigungsverhiltnis von der
Beschdftigungsforderungsgesellschaft (BfG) zu libernehmen.

- Die Kommunen werden in Absprache mit den Mitarbeitenden soweit mdglich auf die
Stellenanteile wie in der jetzigen Verbundidsung in Eigenfinanzierung aufstocken, um auch

das gute und wichtige Angebot der Schulsozialarbeit an den bisherigen Schulen beibehalten
zu kénnen, ‘

- Die Kommunen, in denen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kommunenibergreifend in

Schulen eingesetzt sind, werden eine Einigung lber die Ansteliungstrégersqhaft und den
Einsatzort mit den Mitarbeitenden suchen.



- Im Schuljahr 2023/2024 beabsichtigen die Kommunen nach dem derzeitigen Konzept des
Rhein-Kreises Neuss in Eigenverantwortung die Schulsozialarbeit umzusetzen, um die
Kontinuitdt an den Schulen zu bewahren und die Zeit zur Konzeptweiterentwicklung auf
kommunaler Ebene zu nutzen. ‘

- Zudiesem Zweck werden den Kommunen die Evaluationsberichte, die Jahresberichte der
Schulsozialarbeitenden noch einmal tbersandt, sowie die Konzeption der BfG / Rhein-Kreis
Neuss. Die Kommunen werden ihre Konzeptionen bis spitestens Ende Mai dem Rhein-Kreis -
Neus (Bildungsbiro) tibersenden, damit sie dem Férderantrag beigefiigt werden kinnen.

- Weiterhin werden die Personalmafinahmen; die der Bezirksregierung ebenfalls mitgeteilt
werden miissen, dem Bildungsbiiro unverziiglich nach Abschluss der Vereinbarungen mit den
Mitarbeitenden (ibersandt.

- Mit jeder Kommune wird éin Vertrag hinsichtlich der Weiterleitung der Férdermittel und der
sich daraus ergebenen Pflichten der Kommunen abgeschlossen. '

Petra Heinen- Dauber

( Protokollfiihrung)



Verbundlésung?)

Stand 2022/1, Halbjahr 2023

Ubertragungslésung
bei Zuwendung von 23 Stellen ab
01.08.2023
Stelienantelle nach Sozlallndex bls Stufe 4
und Schilleranzahl

Verstindlgungslosung des RKN gemiR
Schrelben vom 27,04.2023
bel Zuwendung von 23 Stellen,
nach Sozialindex 4 bis Stufe 4 und
Beriicksichtigung aller Kommunen

Stellen fiir Stellen fir den Stellen fir die Stellen fiir den Stellen fir die Stellen fiir den
die Kommunen Rhein-Kreis Kommunen nach Rhein-Kreis Kommunen nach Rhein-Krels Neuss
Neuss Sozlalindex Neuss Sozialindex
d
Stadigebli 3,14 . 2,4 0,6 24 05
Dormagen
Stadtgebiet
3 - 2,3 0,7 23 0,5
Grevenbrolch
Sfadtgeblet 1 ; 0 : ' 0,7 o
Jiichen
Stadtgeblet 1,48 B 2 1 P 0,5
Kaarst
Stadtgebiet
B o - 0,6 o]
Korschenbroich 1
Stadtgebiet
175 1 - 1 0
Meerbusch .
Stadtgebiet
RESEZRIG 9,5 133 95 35 9,5 25
Neuss
Gemeinde 0,51 0 . 0,5 0
Rommerskirchen .
Gesamt Stellen 121,38 1,33 17,20 58 19 4

1) 21,02 Stellen auf Basis Zuwendungsbescheid vom 08.06,2022 zz

von 20% hinaus

gl. 1,69 Stellen durch Zuzahlung des Rhein-Kreises Neuss {iber den Eigenanteil
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Name, Vorname

Stadt/Gemeinde/RKN'

Unterﬁérnft

Ralf Hdrsg"en =

Stadt Neuss

uLL
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Ingo Habermann

Stadt Neuss

Peter Annacker

Stadt Meerbusch

/éé//z/ .

Regine Lewerenz

.| Stadt Dorrﬁagen
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Thomas Dtickers

Stadt Korschenbroich
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Harald Zillikens Stadt Jichen

Michael Heesch Stadt Grevenbroich

Dr. Sebastian Semmler Stadt Kaarst . ‘/. G @
Sadiye Mesci | Gemelnde Rommerskirchen S% o

Doris Mause .| Bezirksregierung Diisseldorf | 5 ) A

Annette Anner Schulamt
Christoph Schroder Schulamt
Lonnes, Tlllmanﬁ RKN, Dezernat V
‘Stirken, Elke RKN, Amt 40
Heinen-Dauber, Petra RKN, Amt 40
Franzen, 'Raimund TZ Glehn '
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