Zustandigkeit  Kooperations- Vergleichsjahr/ - zusétzlicher Kosten- Umsetzungs-  Bearbeitungs- Anpassungs-
E 2 8 Himy) MessgroRe ZielgroRe Raumbedarf & E 2 &

5.3.2 Mobilitat ithori:
ili Zeithorizont Personalbedarf relevanz stand stand [LLEL

Indikator

(intern) partner zeitraum

Betriebliches Mobilitdtsmanagement

1 |ziel Das betriebliche Mobilitdtsmanagement wird
zentralisiert und ausgebaut.
Entwicklung und Einrichtung einer vernetzten und - gef.
A R " S gef. o Einfiihrung . X
1.1 plattforr Softwarelésung fir ein 2025 Einfiihrung Software 2022 . Ja fachkundige:r Nein Ja
. . Fachberatung (Ja/Nein)
integriertes Wege-, Fahrzeug- und Stellplatzmanagement, MA
. . N Auswertung von Nutzerdaten gef.
Verarbeit Nutzerdat ttels kiinstlich f. Umset;
1.2 |MaBnahme erali €itung von Nutzer a‘en mittels kunstlicher 2025 88 und Ableitung von 2022 mse .zung Ja fachkundige:r Nein Ja
Intelligenz zum Zwecke stetiger Selbstverbesserung Fachberatung ) (Ja/Nein)
Nutzerprofilen MA
Klimafreundliche Antriebe im Verwaltungsfuhrpark und
2 |Ziel die Integration des Umweltverbundes (OPNV, Fahrrad,
zu FuB gehen) werden gefordert.
¢ Anteil gef.
2.1 [MaBnahme |schrittweise Ausmusterung von Verbrennungsmotoren 2025 Eg iwb " Ausmusterung 2022 Verbrennungs- [75% fachkundige:r Nein Ja
achberatun,
s motoren MA
Zahl iner Pramie fir mit dem Fahrrad Einfiihi
2.2 [MaRnahme |“2"}N8 einer Framie furmitdem Fahrrac 2025 / Einfihrung Prémienzahlung 2022 inturung Nein Nein Ja
zurickgelegter Strecken an Verwaltungsmitarbeitende (Ja/Nein)
Gleichstellung aller Verkehrsmittel bei Neuregelung Umsetzung eef.
2.3 o 2025 / o 2022 ) Ja fachkundige:r Nein Ja
Wegekostenentschadi ] Wegekostenentschadigung (Ja/Nein) MA
Die Mitarbeitenden werden zu einer Wegeoptimierung
3 |ziel angestoRen. Dabei folgen sie dem Leitgedanken ,Ist der
Weg unentbehrlich und falls ja, welches Verkehrsmittel
ist fir das Ziel am besten geeignet?“.
kritische Priifung des ausgewahlten Verkehrsmittels bei Priifi Il
3.1 |MaBnahme |1 °Ce Prutung des ausgew ' ! 2025 / Prifung pro Antrag 2022 TUIUNg SNET 1500 Nein Nein Nein
Dienstreiseantragen Antréage
4 |ziel Im Ra d.er wird auf
positive Anreize gesetzt.
f. Umset:
4.1 [MaBnahme |Einfiihrung von JobTicket und Jobrad 2025 88 Bereitstellung des Angebotes 2022 mse .zung Ja Nein Nein Ja
Fachberatung (Ja/Nein)
s |ziel Die Auslastungs des Fuhrparks wird an allen
wen imi .
Mitarbeitenden die Méglichkeit einrdumen, ¢ v "
A msetzun
5.1 |MaRBnahme (Dienstfahrzeuge nach Dienstschluss fiir private Zwecke 2025 88 Bereitstellung des Angebotes 2022 . e Ja Ja Nein Ja
Fachberatung (Ja/Nein)
zu nutzen
Einbindung der Pool-Fahrzeuge in eine kommunale e Umsetzung
5.2 |MaRnahme = 2025 Fachberat Einfiih des Angebot: 2022 i} J J J
Carsharing-Losung fur die Offentlichkeit achberatung initirung des Angebotes (Ja/Nein) 2 a 2 a




Zu digkeit Vergleichsjahr/ - Kosten- Umsetzungs- Anpassungs-
Zeithorizont . E Indikator ) U fahr/ MessgroBe i Raumbedarf & 2 &
(intern) zeitraum relevanz stand bedarf
f.
i gef. infolge
Fachberatung Bereitstellung einer Anwendun zusétzlichen
5.3 |MaBnahme (Erstellung einer Fahrzeugbedarfsanalyse 2023 (z. B. Ecolibro; .g " s Ja Ja Ja
. Prozessanleitung (Ja/Nein) Personal-
siehe Ifd. bedarfs
Projekt)
DieF f wird t und in diesem
hang eine Leb klusb h unter
6 |Ziel Beriicksichtigung des Einkaufs, der Wartung, des
Betriebs und der VerduRerung der Fahrzeuge
eingefiihrt.
Einrichtung einer Servicestelle ,Betriebliches
PR —_— @ i gy . gef. - . Umsetzung
6.1 Mc 1anagement” einschlieRlich Erstellung einer 2025 Fachberatun Einrichtung der Servicestelle 2022 (Ja/Nein) Ja Ja Ja Ja
Handlungsanweisung nach Wirtschaftlichkeitskriterien B
ggf. infolge
f. Bereitstell i A d atzlichy
6.2 |MaRBnahme (Anfertigung von Wirtschaftlichkeitsanalysen 2025 88 eretiste “?g einer 2022 nwen. une Ja Ja zusatziichen Ja
Fachberatung |Prozessanleitung (Ja/Nein) Personal-
bedarfs




