
 

  

 

Im Zuge eine Neustrukturierung der Dezernate und geänderter Zuordnung der Geschäftsbereiche 
ist zum 01. Januar 2023 die Vollzeitstelle einer 

Dezernatsleitung (w/m/d) 

zu besetzen. Zum Geschäftsbereich werden die Fachbereiche Soziales bzw. Jugend sowie der 
Fachbereich Schule, Sport, Kultur gehören.  

Eine Änderung des Geschäftsbereichs ist möglich. 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 Leitung des Dezernats mit den o.g. Fachbereichen und der damit verbundenen 
Personalverantwortung,  

 Weiterentwicklung der Stadt als attraktiver Wohnort in Zusammenarbeit mit der 
Verwaltungsführung und den politischen Gremien, 

 fachliche Betreuung vorhandener und neuer Planungsvorhaben und Umsetzung von Projekten 
gemeinsam mit den zuständigen Fachbereichen,  

 Vertretung des Dezernats nach außen (zum Beispiel in Fachausschüssen des Rates, im Stadtrat 
selbst oder gegenüber Dritten) sowie die Vertretung der städtischen Interessen gegenüber 
übergeordneten Behörden. 

Unsere Anforderungen: 

 Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst) oder eine der 
Laufbahn vergleichbare Ausbildung im Tarifbereich (Verwaltungslehrgang II) oder ein 
Hochschulabschluss im Bereich der sozialen Arbeit/Sozialpädagogik, Sozialwissenschaften, 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit, verbunden mit sozialer Kompetenz im Umgang mit 
Mitarbeitenden, Kommunikationsfähigkeit und Konfliktfähigkeit, 

 mehrjährige Leitungs- und Führungserfahrung, 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit kommunalen Gremien und Bürgern/-innen verbunden mit 
der Bereitschaft zum flexiblen Dienst auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten, 

 Entscheidungsfreude, überdurchschnittliches Engagement und Motivationsfähigkeit,  

 Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick verbunden mit Einfühlungsvermögen gegenüber dem 
Bürger, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähigkeit, Überzeugungs- und 
Durchsetzungsvermögen. 

 Fahrerlaubnis der Klassen B / BE ist wünschenswert. 

 

INTERNE  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 



 
 
 

 

Wir bieten: 

 eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kompetenten Team, 
das großen Wert auf fachliche Weiterentwicklung legt,  

 bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen eine Vergütung nach Entgeltgruppe 15 TVöD 
zzgl. einer persönlichen Zulage in Höhe des Differenzbetrages zur Bes.gruppe B 2 incl. einer 
Aufwandsentschädigung. 

 

Als Ansprechpartner, gerne auch im Vorfeld einer möglichen Bewerbung, steht Ihnen Herr 
Bürgermeister Christian Bommers, Tel.  0 21 32 / 916-410 zur Verfügung. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 18. November 2022 an die 
Zentralen Dienste, Personal. 
 
Nach Auswertung der innerhalb der Frist eingereichten Bewerbungen ist zunächst eine 
verwaltungsinterne Vorstellung vorgesehen. Danach ist eine weitere persönliche Vorstellung in den 
Fraktionen möglich. Die persönliche Vorstellung im Haupt-, Finanz- und 
Wirtschaftsförderungsausschuss ist in der Folge vorgesehen.  

 


