“VQ.

MEERBUSCH

STADT

Die Stadt Meerbusch (rd. 58.000 Einwohner) liegt in der unverwechselbaren niederrheinischen Landschaft in unmittelbarer Nachbarschaft zur
Landeshauptstadt Dusseldorf. Gute Bedingungen fir Familien mit Kindern sowie Freizeit-, Kultur-, und Erholungsangebote, ein buntes
Vereinsleben und rheinisches Brauchtum, stadtisches Flair und landliches Griin sorgen fir den richtigen Mix und machen Meerbusch zu einer
attraktiven Stadt mit hoher Lebensqualitat.

Zum 1. Januar 2023 ist die Stelle eines / einer

Beigeordneten (w/m/d)
ZU besetzen.

Der Geschéftsbereich umfasst den Bereich Zentrale Dienste mit den Teilbereichen Personalmanagement, Organisation, IT und Digitalisierung
sowie die Fachbereiche fur Feuerschutz bzw. Birgerburo, Sicherheit, Ordnung mit insgesamt ca. 80 Mitarbeitenden.

Eine Anderung des Geschéftsbereichs ist méglich.

Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Zeit als kommunale(r) Wahlbeamtin / Wahlbeamter fur die Dauer von 8
Jahren.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

e  Leitung des Dezernats mit den o.g. Fachbereichen und der damit verbundenen Personalverantwortung,
e Weiterentwicklung der Stadt als attraktiver Wohnort in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsfiihrung und den politischen Gremien,

e fachliche Betreuung vorhandener und neuer Planungsvorhaben und Umsetzung von Projekten gemeinsam mit den zustdndigen
Fachbereichen,

e  Vertretung des Dezernats nach auBen (zum Beispiel in Fachausschiissen des Rates, im Stadtrat selbst oder gegentber Dritten) sowie die
Vertretung der stadtischen Interessen gegentber Gbergeordneten Behorden.

Unsere Anforderungen:

e  Befdhigung zum Richteramt bzw. zur Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt LBesG NRW; mindestens jedoch die Befdhigung zur
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt LBesG NRW,

e  Fuhrungskompetenz und Teamfahigkeit, verbunden mit sozialer Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitenden, Kommunikationsfahigkeit
und Konfliktfahigkeit,

e mehrjahrige Berufserfahrung, méglichst und vorzugsweise in einer kommunalen oder sonstigen 6ffentlichen Verwaltung,

e  Erfahrung in der Zusammenarbeit mit kommunalen Gremien und Birgern/-innen verbunden mit der Bereitschaft zum flexiblen Dienst
auch auBerhalb der Gblichen Arbeitszeiten,

e Entscheidungsfreude, Uberdurchschnittliches Engagement und Motivationsfahigkeit,

o  Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick verbunden mit Einfuhlungsvermdgen gegeniber dem Brger, Flexibilitdt, Kooperations- und
Teamfahigkeit, Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermogen.

e  Fahrerlaubnis der Klassen B / BE ist wiinschenswert.

Wir bieten von Beginn der Besché&ftigung an:

e  eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Beschaftigung in einer Kommune mittlerer GroBe mit etwa 700
Beschaftigten,

e ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem kompetenten Team, das groBen Wert auf die fachliche Weiterentwicklung der Arbeit legt,

e  eine Besoldung nach Besoldungsgruppe B 2 LBesG,

e  eine Aufwandsentschadigung nach der Eingruppierungsverordnung NRW,

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielen unterschiedlichen Angeboten.

Unter Hinweis auf die Regelungen des LGG und des SGB IX sind Bewerbungen von Frauen und auch von Schwerbehinderten erwiinscht.

Als Ansprechpartner, gerne auch im Vorfeld einer méglichen Bewerbung, steht lhnen Herr Birgermeister Christian Bommers, @& 0 21 32/
916-410 zur Verflgung.

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 18. November 2022 an die
Stadt Meerbusch ¢ Der Blrgermeister

online unter jobs.meerbusch.de.

Nach Auswertung der innerhalb der Frist eingereichten Bewerbungen ist zunachst eine verwaltungsinterne Vorstellung vorgesehen. Danach
ist eine weitere personliche Vorstellung in den Fraktionen moglich. Die personliche Vorstellung im Haupt-, Finanz- und
Wirtschaftsforderungsausschuss ist in der Folge vorgesehen. Die Wahl soll dann anschlieBend in der nachstmoglichen Sitzung des Rates
erfolgen.




