
 

 
Die Stadt Meerbusch (rd. 58.000 Einwohner) liegt in der unverwechselbaren niederrheinischen Landschaft in unmittelbarer Nachbarschaft zur 
Landeshauptstadt Düsseldorf. Gute Bedingungen für Familien mit Kindern sowie Freizeit-, Kultur-, und Erholungsangebote, ein buntes 
Vereinsleben und rheinisches Brauchtum, städtisches Flair und ländliches Grün sorgen für den richtigen Mix und machen Meerbusch zu einer 
attraktiven Stadt mit hoher Lebensqualität. 

Zum 1. Januar 2023 ist die Stelle eines / einer  

Beigeordneten (w/m/d)  
zu besetzen. 

Der Geschäftsbereich umfasst den Bereich Zentrale Dienste mit den Teilbereichen Personalmanagement, Organisation, IT und Digitalisierung 
sowie die Fachbereiche für Feuerschutz bzw. Bürgerbüro, Sicherheit, Ordnung mit insgesamt ca. 80 Mitarbeitenden.  

Eine Änderung des Geschäftsbereichs ist möglich. 

Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhältnis auf Zeit als kommunale(r) Wahlbeamtin / Wahlbeamter für die Dauer von 8 
Jahren.  

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 Leitung des Dezernats mit den o.g. Fachbereichen und der damit verbundenen Personalverantwortung,  

 Weiterentwicklung der Stadt als attraktiver Wohnort in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsführung und den politischen Gremien, 

 fachliche Betreuung vorhandener und neuer Planungsvorhaben und Umsetzung von Projekten gemeinsam mit den zuständigen 
Fachbereichen,  

 Vertretung des Dezernats nach außen (zum Beispiel in Fachausschüssen des Rates, im Stadtrat selbst oder gegenüber Dritten) sowie die 
Vertretung der städtischen Interessen gegenüber übergeordneten Behörden. 

Unsere Anforderungen: 

 Befähigung zum Richteramt bzw. zur Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt LBesG NRW; mindestens jedoch die Befähigung zur 
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt LBesG NRW, 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit, verbunden mit sozialer Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitenden, Kommunikationsfähigkeit 
und Konfliktfähigkeit, 

 mehrjährige Berufserfahrung, möglichst und vorzugsweise in einer kommunalen oder sonstigen öffentlichen Verwaltung, 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit kommunalen Gremien und Bürgern/-innen verbunden mit der Bereitschaft zum flexiblen Dienst 
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten, 

 Entscheidungsfreude, überdurchschnittliches Engagement und Motivationsfähigkeit,  

 Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick verbunden mit Einfühlungsvermögen gegenüber dem Bürger, Flexibilität, Kooperations- und 
Teamfähigkeit, Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen. 

 Fahrerlaubnis der Klassen B / BE ist wünschenswert. 

Wir bieten von Beginn der Beschäftigung an: 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Beschäftigung in einer Kommune mittlerer Größe mit etwa 700 
Beschäftigten, 

 ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem kompetenten Team, das großen Wert auf die fachliche Weiterentwicklung der Arbeit legt,  

 eine Besoldung nach Besoldungsgruppe B 2 LBesG,  

 eine Aufwandsentschädigung nach der Eingruppierungsverordnung NRW, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielen unterschiedlichen Angeboten. 

 

Unter Hinweis auf die Regelungen des LGG und des SGB IX sind Bewerbungen von Frauen und auch von Schwerbehinderten erwünscht.  

 

Als Ansprechpartner, gerne auch im Vorfeld einer möglichen Bewerbung, steht Ihnen Herr Bürgermeister Christian Bommers,   0 21 32 / 
916-410 zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 18. November 2022 an die 

Stadt Meerbusch  Der Bürgermeister 

online unter jobs.meerbusch.de. 
Nach Auswertung der innerhalb der Frist eingereichten Bewerbungen ist zunächst eine verwaltungsinterne Vorstellung vorgesehen. Danach 
ist eine weitere persönliche Vorstellung in den Fraktionen möglich. Die persönliche Vorstellung im Haupt-, Finanz- und 
Wirtschaftsförderungsausschuss ist in der Folge vorgesehen. Die Wahl soll dann anschließend in der nächstmöglichen Sitzung des Rates 
erfolgen. 

 


