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Stadt. Gemeinschaftsgrundschule

Dezernat lI
z.H. Frau Mielke-Westerlage

22. Mai 2012

Sehr geehrte Frau Mielke-Westerlage,

als Anlage Ubersende ich lhnen die Stellungnahme der Schulkonferenz der Erwin-
Heerich-Schule Bovert zu dem Vorschlag, die Entscheidung zur SchlieBung der Barbara-
Gerretz-Schule Gber 3 Jahre ruhen zu lassen.

Ich bitte Sie, die Stellungnahme an die entsprechenden Stellen weiterzuleiten.

Vielen Dank fur Ihre Bemihungen.

([l Qg

R. Beese
Vorsitzende der Schulkonferenz

Anlage
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Erwin-Heerich-Schule Bovert
Stadt. Gemeinschaftsgrundschule

Meerbusch, den 22. Mai 2012

Stellungnahme
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Rheinische Post hat am 25.04.2012 berichtet, dass zwischen Vertretern der Eltern-
schaft der stadt. Barbara-Gerretz-Schule und der Verwaltung ein Papier abgestimmt wor-
den sei, welches u.a. zum Inhalt habe, die Entscheidung zur SchlieBung Gber 3 Jahre
ruhen zu lassen. Der Darsteliung, dass es sich um einen abgestimmten Vorschlag han-
dele, hat die Verwaltung am folgenden Tag widersprochen.

Gleichwonhl steht der Vorschlag im Raum und wird verwaltungsseitig als Stellungnahme
der Schulkonferenz im zustandigen Ausschuss fir Schule, Sport behandelt werden.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Schulkonferenz der stadt. Erwin-Heerich-Schule Bo-
vert mit der Problematik befasst und gibt hierzu die nachfolgende Stellungnahme ab:

Die Schulkonferenz spricht sich gegeﬁ den dreijahrigen Aufschub einer SchlieRungsent-
scheidung beziglich der Barbara-Gerretz-Schule, und somit gegen eine daraus resultie-
rende Einzigigkeit der Erwin-Heerich-Schule Bovert, aus. Dafir fihren wir folgende

Grinde an:

Schulfachliche Griinde

Die Qualitat von Unterricht und Schule zu sichern und weiterzuentwickeln, ist wichtiger
Bestandteil der Bildungspolitik und bedarf auch der Unterstiitzung durch den Schultrager.

Die Qualitatsentwicklung wird an einer einzlgigen Erwin-Heerich-Schule Bovert stagnie-
ren, da qualitativ hochwertige Konzeptarbeit bei Unterschreiten der jetzigen Kollegiums-
gréBe (10 Kolleginnen) nicht erbracht werden kann.

Die Teamarbeit und der fachliche sowie schillerbezogene Austausch sind in einem noch
kleineren Kollegium stark eingeschrankt.

Auch die zwingend notwendige Kooperation mit einer gro3en Anzahl von aufderschuli-
schen Institutionen ist von wenigen Lehrerinnen/ Lehrern nicht zu leisten.



Ein dreijahriger Schwebezustand beeintrachtigt motiviertes, engagiertes Arbeiten aller
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und somit das gesamte Schulleben.

Bei einem kleinen Kollegium kann eine Abdeckung des Facherkanons durch ausgebilde-
te Fachlehrer nicht gewahrleistet werden. Daraus ergibt sich, dass Facher verstarkt fach-
fremd unterrichtet werden miissen.

Durch fehlende Planungssicherheit und mangelnde Aftraktivitat der Arbeitsbedingungen
wird es vermehrt zu personeller Fluktuation kommen, unter der die Qualitatsentwicklung
leidet. Gerade erarbeitete Konzepte werden nicht weitergefiihrt und kénnen nicht sinnvoll
evaluiert werden.

Schulorganisatorische Griinde
In einem kleinen System treten folgende Probleme bei der Unterrichtsversorgung auf:

Der Ausfall von Lehrkraften kann nicht sinnvoll aufgefangen werden. Es wird zu Unter-
richtsausfallen (Randstunden) und/oder stark Gberfilliten Klassenrdumen kommen.

Ein ausgewogenes Verhaltnis von Vollzeit- und Teilzeitkraften zur optimalen Unterrichts-
verteilung ist nicht mehr gegeben.

Die von der Schule Uber den Unterricht hinaus wahrzunehmenden Aufgaben kénnen von
wenigen Lehrerinnen / Lehrern nicht erfillt werden, da sich diese Aufgaben nicht propor-
tional zur sinkenden Lehrer- und Schilerschaft verhalten.

Der Vorschlag, die Erwin-Heerich-Schule Bovert auf einen Teilstandort zu reduzieren,
fuhrt ebenso zu den oben genannten Problemen, da ortlich zwei kleine Systeme beste-
hen bleiben.

Eine Kooperation in jeglicher Form ist aufgrund der Entfernung beider Standorte nicht
praktikabel.

Finanzielle Griinde

In den vergangenen Jahren wurden zukunftsorientierte Investitionen / Renovierungs-
maRnahmen vorgenommen, um eine bestmégliche Nutzung und Auslastung des Gebau-
des zu erzielen. Ein Teilleerstand dieses Objektes, das zudem behindertengerecht aus-
gebaut ist, ist in keiner Weise nachvolliziehbar. Der 2004 erfolgte Anbau ware eine vollig
Uberfliissige Ausgabe gewesen.

Sonstige Griinde
Zukunftsweisende Uberlegungen werden stagnieren.
Eine dreijahrige Planungsruhephase wird nach unserer Meinung nicht zu der erhofften

Ruhe, sondern zu einer noch gréReren Unruhe bei Eltern und Lehrern aller Osterather
Grundschulen flhren.



Fazit

Mit den oben genannten Grinden méchten wir unterstreichen, dass der bisherige Fortbe-
stand einer zweizligigen Schule im Ortsteil Bovert unumganglich ist.

Eine baldige Entscheidung ist fur alle Beteiligten von N&ten, um eine dreijéhrige Spekula-
tion zu vermeiden und Ruhe fiur alle Betroffenen einkehren zu lassen.

A, Qegse

R. Beese
Vorsitzende der Schulkonferenz



