Zuschiisse Soziale Hilfen It. Vereinbarung/Vertrag

Trager

Zuwendung

Auszahlung/-modus

Umfang
Verwendungsnachweis

Fordermodalitdaten

Meerbusch hilft e.V.

Personal- u. Sachkosten
u.a. fur soz. pad. Fachkraft

63.000 €
Auszahlung monatl.

bis 30.06. Jahresbericht Gber
das abgelaufene Kalenderjahr
insbesondere mit Inhalten der
Arbeit, Zahl der tatigen
Ehrenamtler, Art u. Umfang
der Leistungsangebote,
Nachweis liber die
entstandenen Personal- u.
Sachkosten

Aufteilung des
Forderbetrages: 30.000 € fir
soz. pad. Fachkraft (19,5
Std./Wo.), fiir die Monate, in
der die Fachkraft beschaftigt
wird 33.000 € fir alle
weiteren Personal- u.
Sachkosten

Diakonie Meerbusch

Personalkosten Mobiler
Sozialer Hilfsdienst

3.100 €
Einmalzahlung

bis 30.06. Nachweis Uber die
tatsdachliche Beschaftigung
der Hilfskrafte

Pauschalzuschuss

SKM Neuss e.V.

Schuldnerberatung
Personal- u. Sachkosten

28.116 €
Einmalzahlung

Tatigkeitsbericht mit
Kennzahlen, die die
Entwicklung der Tatigkeit in
Meerbusch aufzeigen

Pauschalzuschuss

Caritas Soziadienste
Rhein-Kreis Neuss GmbH

Personal- und Sachkosten
Flichtlingsbetreuung

Quartalszahlungen
rickwirkend

bis 15.03. Qualitats- u.
Quantitatsnachweis in Form
eines Berichtes fiir das
abgelaufene Kalenderjahr mit
Art und Umfang aller Module
des Leistungsspektrums* und
einer Prognose zur kiinftigen
Entwicklung

80 % der brutto
Personalkosten fiir soz. pad.
Betreuung (20 Std./Wo., jéhrl.
Steigerung um 1,65 %) +
pauschal 20 % des
Personalkostenzuschusses als
Sachkostenzuschuss

Caritas Soziadienste
Rhein-Kreis Neuss GmbH

Personalkosten
Flichtlingsbetreuung

Abschlagzahlung
nach Verwendungsnachweis
Spitzabrechnung

bis 30.06. Tatigkeitsbericht
mit Kennzahlen der
fachlichen Arbeit sowie ein
Nachweis liber die Hohe der
tatsachlichen Personalkosten

80 % der tatsachlichen brutto
Personalkosten fiir 2 soz. pad.
Fachkrafte mit 19,25
Std./Wo.




Abschlagzahlung
nach Verwendungsnachweis
Spitzabrechnung

Personalkosten

Diakonie Meerbusch Flichtlingsbetreuung

bis 30.06. Qualitats- u.
Quantitatsnachweis in Form
eines Berichtes fur das
abgelaufene Kalenderjahr mit
Art und Umfang aller Module
des Leistungsspektrums**
und einer Prognose zur
kiinftigen Entwicklung

80 % der tatsachlichen brutto
Personalkosten fiir 3 soz. pad.
Fachkrafte mit jeweils 19,5
Std./Wo.

3.000 €

Diakonie Meerbusch Sachkosten Ehrenamt-Forum |Einmalzahlung

bis 30.06. Sachbericht sowie
zahlenmaRiger Nachweis tber
Einnahmen und Ausgaben,

summarisch dargestellt Pauschalzuschuss

Personal- u. Sachkosten
Wohnungsnothilfe

Caritas Soziadienste
Rhein-Kreis Neuss GmbH

Quartalszahlungen
rickwirkend

bis 15.03. Qualitats- u.
Quantitatsnachweis in Form
eines Berichtes fur das
abgelaufene Kalenderjahr mit
Art und Umfang aller Module
des Leistungsspektrums***
und einer Prognose zur
kiinftigen Entwicklung

80 % der brutto
Personalkosten fiir eine halbe
Stelle (jahrl. Steigerung um
1,65 %) + pauschal 20 % des
Personalkostenzuschusses als
Sachkostenzuschuss

*

Sozialpadagogische Betreuung:

> Beratung und Unterstiitzung bei der gesellschaftlichen Eingewdhnung

> Beratung zur Bewaltigung von Lebensereignissen und beanchteiligten Lebenslagen
> Informationen zum Asylverfahren und Asylbewerberleistungsgesetz

> Informationen zu Sprachkursen und Hilfen bei der Vermittlung

> Hilfen im Umgang mit Behorden

> Beratung bei weiteren persoénlichen u. familidgren Problemen und bei

der Bewaltigung des Alltags

> Vermittlung zu weiteren Fachdiensten und Ansprechpartnern

Koordination ehrenamtliche Fllichtlingshilfe:

> Koordination, Anleitung, Beratung und fachliche Begleitung der freiwilligen Helfer/-innen
vor Ort

> Aufbau und Begleitung eines Netzwerkes in und zwischen den Stadtteilen

> Organisation von fachlichen Fortbildungen, ggf. Kooperation mit anderen Bildungstragern
> Akquise zweckgebundener Forder- und Spendenmittel

* %

> qualifizierte soz. pad. Betreuung und Sozialberatung der
Flichtlinge, insbesondere im Rahmen des Asylverfahrens,
Zusammenarbeit mit Behorden, Institutionen und anderen
Beratungsstellen

> Beschaffung von Kinderbetreuungsplatzen in
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und Vernetzung mit
Kindertagesstatten, Schulen, Jugend- u. Sozialamt etc.

> Begleitung der vor Ort ehrenamtlichen Personen

> Konfliktmanagement zwischen den Bewohnern und
Nachbarn

> Hilfestellung bei Regeldiensten

> Vermittlung von Hilfen bei psychosozialen Konflikten und
Krisen

> Unterstiltzung bei Klarung von diversen Fragen und
Anliegen




* k%

Beratung, Begleitung und Betreuung mit dem Ziel der Vermeidung von Wohnungslosigkeit
> Betreuung mit dem Ziel der Ersatzbeschaffung von regularem Wohnraum

> Begleitung der Menschen in den bestehenden Notunterkiinften

> Kooperation mit anderen Diensten und der Wohnungswirtschaft

> Betreuung mit dem Ziel des Erhaltens von regularem Wohnraum

> Stellungnahmen zur Ubernahme von Mietschulden

> Stellungnahmen zur Notwendigkeit der Einweisung in Notunterkiinfte




