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Sehr geehrte Frau Heidbreder-Thoren,

"Heidbreder-Thoeren Beate"
<beate.heidbreder-thoeren@meerbusch.de>,

"News 89,4" <redaktion@news894.de>, "Meerbuscher
Nachrichten" <redaktion@meerbuscher-nachrichten.de>,
"NGZ Meerbusch" <redaktion@ngz-online.de>,

Antrage

in der Anlage Ubersenden wir lhnen die Antrage zur Haushaltsberatung mit der Bitte und Bearbeitung

und Weiterleitung.

Mit freundlichen GriiRen
Inge Goebels

SPD Meerbusch
Fraktionsbiiro
Bommershéfer Weg 2 - 8
40670 Meerbusch

Tel.: 02159-911269

Fax: 02159-911369
SPD-Meerbusch@gmx.de




Anderungsantrag Haushaltsentwurf 2017
Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsférderungsausschuss
am o1. Dezember 2016
[Fraktion | SPD |

__Anderung fiir Produkt (bitte ankreuzen) auf Seite 137 im Haushaltseriiworf 2017

{7 o10.111.010 Rat u. Ausschilsse, Fraktionen, X 010.211.140 Techn, Gebdudemanagement
Integrationsrat
"] o10.211.020 Verwaltungsleitung [ o10.221.250 Infr, u, Kfm.-Gebaudemgmt.
[T} o10.321.030 Gleichstellung C] o20.122.010 Offt, Sicherheit u. Ordnung
[J 010.111.040 Offentlichkeitsarbeit/Stadtmarke. [[] 020.122.030 Biirgerservice u. Wahlen
©20.131,050 Beschaftigtenvertretung (] 020.122.040 Personenstandswesen
[ Jo10.121,060 Priifung und Beratung C] ©20.126.010 Feuerschutz
010.121.070 Zentr, Lstg., Orga- u. Stadtarchiv [(J1s0.571.0120 Wirtschafsforderung
L.} 010311090 Personalwirtschaft u, ~entwickl, 150.573.010 Kommunale Beteiligungen
{:l 010,111,200 Finanzmanagement [:] 150.573.020 Mérkte
o110 Geschiftsbuchhaltung, [] 160.411.010 Krankenhauser
Zahlungsverkehr, Vollstreckung
[J 010.121.220 Service DV-Management und [ 260.611.010 Aligemeine Finanzwirtschaft
Telekornmunikation '
O 010.112.230 Rechts- u. Schadens- {T]160.612.010 Sonstige aligemeine
angelegenheiten, Datenschutz Finanzwirtschaft

| Konto und Bezeichnung (bei investiven Konten bitte Mafinchme mit angeben 01012105, ......,...}

Eingangsbereich Theater am Wasserturm

Anderungsantrag

Erhdhung der Haushaltsstelle um 200.000 €

H
¥

| Verdnderung (bitte neven Ansatz angeben)

2017 200,000 €
2018 ' v VE 2018
2019 " VE 2019
2020 ‘ VE 2020
Spatere ' VE spétere
Jahre | Jahre ‘
(] | Sperrvermerk (ggfs. ankreuzen)
Freigabe durch: | | Fachausschuss || HFWA ] Rat
Begrindung

Die Notwendigkeit der Uberdachung wurde sowohl im Bau- und Umweltausschuss als auch im
Kulturausschuss diskutiert. Um die Attraktivitst des Theaters am Wasserturm zu erhdhen und den
Besuchern eine Unterstelimdglichkeit zu Beginn und in den Pausen zu bieten, ist dies MalRnahme

T

notwendig, Ebenso ist eine angemessene Platzgestaltung erforderlich, -
aﬁu ﬁuﬂ- —
o oot - Sheceas




- Anja An Beate

P Flintrop/intern/Meerbusch/D Heidbreder-Thoeren/intern/Meerbusch/DE@meerbusch,
Y ,, E Kopie Frank Maatz/intern/Meerbusch/DE@meerbusch, Peter
e} 7 14.11.2016 09:25 Annacker/intern/Meerbusch/DE@meerbusch, Birgit
/’ ‘ Smitmans/intern/Meerbusch/DE@meerbusch
e Blindkopie

Thema Antrag des Integrationsrates zum Haushalt 2017

Guten Morgen Frau Heidbreder-Théren,

anbei, wie telefonisch besprochen, der Antrag des Integrationsrates zum Haushalt 2017 zwecks
Weiterleitung und Genehmigung.

X "X "X

Antrag Mitgliedsbeitrag ECCAR.pdf Anlage 1.pdf  Anlage 2.pdf

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Anja Flintrop

Stadt Meerbusch - Die Biirgermeisterin
Soziale Hilfen und Jugend
Bommershofer Weg 2-8, 40670 Meerbusch - Osterath

Telefon: 02159 - 916 529
Telefax: 02159 - 916 39 529
Mobil:

mailto:anja.flintrop@meerbusch.de
http://www.meerbusch.de

Schonen Sie die Umwelt - Uberlegen Sie, ob diese Mail wirklich ausgedruckt werden muss.



Stadt Meerbusch - Postfach 16 64 - 40641 Meerbusch STADT MEERBUSCH

Stadt Meerbusch
Die Burgermeisterin
Dorfstr. 20 DER INTEGRATIONSRAT

40667 Meerbusch 11.11.2016

Antrag zum Haushalt 2017: Haushaltsprodukt 100 010 111 010, Sachkonto Geschaftsaufwendun-
gen/ Mitgliedsbeitrage 5431 0000

Sehr geehrte Frau Mielke-Westerlage,
der Integrationsrat der Stadt Meerbusch beantragt i.R. des Haushalts fir das Jahr 2017:

Es wird ein Betrag in Héhe von 500 € als Mitgliedsbeitrag fir die Teilnehme an der Europgischen
Stadtekoalition gegen Rassismus ( ECCAR e.V.) in den Haushalt eingestellt.

Begrandung:

Der IR hat in seiner Sitzung vom 08.11.2016 einen Beitritt der Stadt Meerbusch zu der Européi-
schen Stadtekoalition gegen Rassismus diskutiert, mit dem Resultat, dass im Laufe des Jahres 2017
eine Empfehlung zum Beitritt der Stadt Meerbusch in diese Stadtekoalition an den Rat erfolgen
soll. Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betrégt 500 €. Der Integrationsrat hat daher in seiner oben ge-
nannten Sitzung einstimmig beschlossen, bereits jetzt die Einstellung dieses Betrages in den kom-
menden Haushalt zu beantragen.

Die Europaische Stadtekoalition gegen Rassismus ist ein Netzwerk von Stadten, die sich gemeinsam
fur eine wirkungsvolle Bekdmpfung von Rassismus, Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit ein-
setzt. Es geht insbesondere darum, im Rahmen der Bemiihungen zur Integration auch geeignete
MaBnahmen gegen Rassismus zu entwickeln.

Da es im Hinblick auf den Beitritt zu der Européischen Stadtekoalition einer Diskussion in den Frak-
tionen und politischen Gremien der Stadt bedarf, halt der Integrationsrat es fur richtig, bereits jetzt
die erforderlichen Mittel in den Haushalt einzustellen, damit der Beitritt im kommenden Jahr ver-
wirklicht werden kann.

Mit freundlichem GruB

Ingrid Maas
Vorsitzende Anlagen



Vorldufiger Auszug

aus der Niederschrift der 13. Sitzung des Integrationsrates der Stadt Meerbusch vom 08.11.2016

@
%

4  Kampagne zur Bek@mpfung des Rassismus: Europdische Stidtekoalition gegen Rassis-
mus.

Beschluss:
Der Integrationsrat beschlieBt die Beantragung der Mittel fir die Mitgliedschaft an der Européischen
Stadtekoalition gegen Rassismus in Hohe von 500 € jahrlich.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig

Frau Maas berichtet von einer Kampagne des Integrationsrates NRW zur Bekampfung des Rassismus
durch Teilnahme an einer Stadtekoalition und verweist auf eine entsprechende Tischvorlage.

Herr Focken erkldrt anhand der Tischvorlage einen 10 Punkte Aktionsplan zur Bekdmpfung von Ras-
sismus auf kommunaler Ebene und bekraftigt die Notwendigkeit tiber dieses Thema zu diskutieren,
da er selbst schon in Mails an den Verein ,Meerbusch hilft e.V.”mit Fremdenhass von Meerbuscher
Burgern konfrontiert worden sei. Frau Maas betont ebenfalls die Dringlichkeit und erkisrt, dass bei
einer Teilnahme an diesem Zusammenschluss, die Stadt Meerbusch einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag
in Héhe von 500 € entrichten miisse. Auf Nachfrage von Frau Stracke-Egermann erlautert Frau Maas,
dass man durch die Mitgliedschaft von Aktionen und Informationsmaterial des Biindnisses profitieren
und daran teilhaben kénne. Herr Focken schlagt vor, in der nichsten Sitzung tiber einen entspre-
chenden Antrag an den Rat zu diskutieren, sich diesem Bundnis als Stadt anzuschlieBen. Frau Maas
unterstitzt diesen Vorschlag und appelliert an die Ratsmitglieder im Kreis, das Thema auch in den
Fraktionen zur Diskussion zu stellen. Zum Abschluss der Diskussion schlagt Frau Maas vor, die Bean-
tragung der Mittel fir den Mitgliedsbeitrag in Hohe von 500 € zu beschlieBen.

Fur die Richtigkeit des Auszuges:

Datum Unterschrift Schriftfihrer/in Bereich

[
r

11. November 2016 3
Lona i Vo 2
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Landesintegrationsrat "ose#®

NRW

Tagesordnung

der Sitzung des Hauptausschusses des Landesintegrationsrates
Nordrhein-Westfalen

am 17.09.2016 in Miinster

TOP 7

Vorstellung der Kampagne zur Bekimpfung des Rassismus:
Europiiische Stiidtekoalition gegen Rassismus

Die Européische Stadtekoalition gegen Rassismus ist eine Initiative der UNESCO,
die 2004 gestartet wurde. Das Ziei ist, ein infernationales Netzwerk von Stadten
einzurichten, die sich gemeinsam fir eine wirkungsvolle Bekéimpfung von
Rassismus, Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit einsetzen.

Die Stddtekoalition hat bisher in 23 europaischen Landern 123 Mitglieder. In
Nordrhein-Westfalen sind Bonn, Dorimund, Herford, Kin, Siegen und Soest Mitglied
der Stadtekoalition.

Die Delegierten werden gebeten, das Thema mit dem angefigien Anirag in ihre
integrationsriite zu bringen.

Hintergrund:

Die Bekdmpfung von Rassismus und Diskriminierung  ist aus Sicht des
Landesintegrationsrates NRW eine dringende Aufgabe in unserer von Einwanderung
gepragten Gesselischaft. Denn zahireiche Studien belegen, dass Rassismus und
Diskriminierung in der Mitte der Gesellschaft zu verorten sind und von ihnen Gefahr
firr das friedliche, gleichberechtigie Zusammenleben ausgeht. Die Folge davon ist,
dass sich Migrantinnen und Migranten einem Klima der Angst und des ausgesetzi
finden und zunehmend Ressenfiments gegen sich splren. Somit kann der
beidseitige Integrationsprozess von einer Minderheit der Ewiggesirigen entscheidend
gesibnt werden,

Die refativ hohen Wahlergebnisse von Parieien am rechien Rand, deren Programm
im Wesentlichen aus der kestegorischen Ablehnung einer multikulturell verfassten
Gesellachaft besteht, beatdtigt sindeutiy, dass der Bek@mpfung des Rassismus in
unserer Ceselischaft bisher nicht genligend Aufmerksamkeit geschenkt wurde. Trolz
dieses Versfiumnisses folgt nur eine Minderhalt der Wahlerinnen und Wahiler den

nsichien diessr Partslen, wihrend die Gherwaltigende Mehrhelt die



Will eine Einwanderungsgesellschaft den Rassismus nachhaltiy bel
disse Mehrheit eindeutiger als bisher gegen den Rassismus und die rechien Parteien
Position beziehen. Sowohl die Migrantinnen und Migranten als such die
Herkunfisdautschen haben die Bek&mpfung dss Rassismus zur gemsinsamen
gesallschafilichen Aufgabe zu machen und sie auf die kommunaipolitischs Agenda
zu setzen. Eine Geselischaft, in der Vielfah geschiizt und das gegenseitige
Respekiieren aller Kulluren selbsiverstdndiich ist, kann die Krail und die
Geschipssenheit hervorbringen, um sich deutlich von Rassismus und seinen
Wucherungen zu distanzieren und seine Verbreitung Einhalt zu gebieten.

Daher spielt die Bek&mpfung von Rassismus in den Kommunen die wichtigste Rolie,
denn in der alltaglichen Begegnung auf Augenhdhe kénnen Ressentiments und
Intoleranz wirksam beseitigt werden.

Der Landesintegrationsrat NRW empfiehlt, die Bek&mpfung des Rassismus zu einer
dauerhaften kommunalen Aufgabe zu erklaren. Mit dem beigefligten Musterantrag
soll der Integrationsrat das Thema in die Kommune einbringen und den Rat bitten,
Mitglied der Europ8ischen Stadiekoealition gegen Rassismus zu werden. Mit der
Mitgliedschaft verpflichtet sich der Rat, einen umfangreichen Aktionsplan gegen
Rassismus zu entwickein und ihn umzusetzen. An diesem Aktionsplan sollen alle
kommunalen Akteure gegen Rassismus aktiv mitwirken.

Der Integrationsrat erhélt in diesem Zusammenhang eine wichtige Rolle, denn er ist
einerseits als Gremium zur Interessenvertretung der Migrantinnen und Migranten
besonders daran interessiert, dass in der Kommune geeignete MaRnahmen gegen
Rassismus entwickelt werden. Andererseits hat er aufgrund seiner Verzahnung mit
dern Rat die Moglichkeit, die erfolgreiche Umsetzung der Mafnahmen zu begleiten.

Die Unterlagen des Antragverfahrens fir die Mitgliedschaft in der Stadiekoalition
sowie weitere Informationen kdnnen bei der Geschéfisstelle der Stidtekoalition in
Potsdam angefragt werden:

Geaschéftsstelle ECCAR e V.
clo Landeshauptstadi Polsdam
Friedrich-Ebert-Sir, 78/81
0-14468 Potsdam

Tel.: 0049331/289 3423
Mobile: 0049/170 5705921

FAX: 0049331/289 3430
ECCAR@Rathaus Potsdam.de

www.eccar.info

Anlagen

Anlage 7.1: Musterantrag

Anlage 7.2: Der Zehn-Punkie-Aktionsplan zur Bek&mpfung von Rassismus suf
kommunaler Ebens



Anlage 7.1

MUSTERANTRAG zur europiiischen Stidte-Koalition der UNESCO gegen Rassismus
des Landesintegrationsrates NRW zur Verabschiedung im Integrationsrat der Stadt XXX

MUSTERANTRAG zur europZischen Stidte-Koalition der UNESCO gegen Rassismus
des Landesintegrationsrates NRW rur Verabschiadung Im Integrationsrat der Stadt 530!

Beschlussvorschiag:

Der Integrationsrat bittet den Rat Folgendes zu beschlieRen:

® Der Rat der Stadt XXX nimmt die Empfehlung des integrationsrates zur Teilnahme an der
Stddte-Koalition der UNESCO gegen Rassismus an und beauftragt die Verwaltung, einen
Beitrittsantrag an den Lenkungsausschuss zu erarbeiten.

» Die Verwaltung wird beauftragt, einen MaBinahmenkatalog fir die Stadt XXX, der auf dem
Bemeinsamen Zehn-Punkte-Aktionsplan basiert, zu entwickeln.

¢ Der Vertreter der Stadt XXX in der Europdischen Stidte-Koalition gegen Rassismus wird vom
integrationsrat benannt.

Begriindung:

Zahireiche Untersuchungen machen deutlich, dass rassistische Finstellungen,
Rechtsextremismus und -populismus sowie die Islamfeindlichkeit bis weit hinein in die so
genannte Mitte der Gesellschaft reichen. Sie richten sich vor ailem gegen die multikulturell
verfasste Einwanderungsgesellschaft und gefihrden das friedliche Zusammenleben. Aus
diesem Grund ist es notwendig, konkrate Malnahmen zu ergreifen, um die Verbreitung
dieser Phinomene eimzudimmen. Dabei ist die europdische Stddte-Koalition gegen
Rassismus besonders geeignet. Denn mit dem BReitritt zur Europdischen Stidtekoalition
gegen Rassismus kann der Kampf gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit strukturiert
und wirksam angegangen und hiitte symbolischen Wert. Zudem kann die Stadt XXX von der
Zusammanarbelt mit den anderen Mitgliedsstidten profitieren und Synergiecffakte nuizen.

Die Europiiische Stidie-Koalition gegen Rassismus

Die Stidte-Koalition ist eine Inltlative der UNESCO, die 2004 gestariet wurde, Das Zisl ist, eln
internationales Nelzwerk von Stdien einzurichten, dle sich gemeingam iy eing
wirkungsvolle Bek#mpfung von Rassismus, Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit
einsetzen. Sie wurde am 30. Juni 2008 In Nantes {Frankreich) offiziel] aus der Taufe gehoben
und setzt sich aus regicnalen Koalitionen zusammen, die in den istzten Jahren In Europa,
Asien, Afciks, Lateinamerika, Kanada und dem arablschen Raum entstanden sind.

>

is erste regionale Koalition wurde am 10. Dezember 2004 in Nirnberg die ,Europdische
Stidte-Kozlition gegen Rassismus™ gegrindet und ein Lehn-Punkie-Aktionsplan” mit
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konkreten Handiungsheispislen verabschisdet, Um die Koalition nachhaltig zu stdrken,
beschiossen die Mitgliedsstddie inzwischen, dieses kommunale Netzwerk auf elne rechtliche
Grundlage zu stellen: Am 21. Februar 2008 wurde die "Européische Stidte-Koalition gegen
Rassismus” vom Amtsgericht Nimberg als gemeinnitziger Verein anerkannt und ins
Vereinsregister elngetragen. Seit 2015 ist thr Président Benedetto Zacchiroli aus Bologna.

Ziele der oalitlon shnd:

jede Form von Rassismus und Diskriminierung auf kommunaler Ebene zu bekdmpfen
und dadurch einen Beitrag zum Schutz und zur Férderung der Menschenrechte sowie
zur Achtung der Vieifalt in Europa zu leisten,

die Mitgliedsstidte durch den am 10. Dezember 2004 in Niirnberg verabschiedeten
»Lehn-Punkte-Aktionsplan gegen Rassismus” bei dieser Aufgabe zu unterstiitzen und
thnen dabel zu helfen, Prioritdten zu setzen, ihre Strategien zu optimieren und ihre
Zusammenarbeit zu intensivieren,

das gemeinsame Interesse der Mitgliedsstidte gegeniiber der Europdischen Union,
dem Europarat und den Regierungen der europdischen Staaten zu vertreten und zu
férdern,

die Kooperation mit Institutionen und Organisationen, die sich ebenfalls die
Bekdmpfung von Rassismus und Diskriminierung zur Aufgabe gemacht haben, sowie
rait anderen Stddte-Netzwerken in Europa zu stérken,

die europsische Offentlichkelt durch Veranstaltungen und Informationsmaterialien
fir den Wert einer gerechten und durch Solidaritit gepréigten Gessiischaft zu
sensibilisieren und sie zu motivieren, rassistischen und diskriminierenden
Einsteliungen und Verhaltensweisen entschieden entgegenzutreten,

Die Koalition ist inzwischen auf 123 Kommunen aus 23 européischen Lindern angewachsen,
die sich auf der Grundlage des "Zehn-Punkte-Aktionsplans gegen Rassismus" fir die
gemeinsamen Ziele einsetzen.

Anlagen:

Der Zehn-Punkte-Aktionsplan zur Bekdmpfung von Rassismus auf kommunaler Ebene
Umsetzung des 10-Punkte-Aktionsplans

Satzung der St3dte-Koalition

Beitritts- und Yerpflichtungserkldrung

Allgemeine Informationen zur européischen Stddie-Koalition gegen Rassismus

Liste der Mitgliedssiddte



Anlage 7.2
} Member of D
i i i “E ¢ International

: of Cities against Racism

Lirited Nations
Edutasanal, Scentific and -
Cusltursl Organtzation .

f European )
| Coalition { @ against Racism
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Der Zehn-Punkte-Aktionsplan

zur Beké@mpfung von Rassismus auf kommunaler Ebene in Europa

1. Varstiirkte Wachsambkelt gegentber Rasslsmus
Aufbau eines Uberwachungs- und Solidaritats-Netzwerkes

Beispiele fir Akiivititen, v.a.:

n Einrichiung eines Beratungsgremiums, in dem verschiedene geselischaftliche Akteu-
re verireten sind (Jugendiiche, Kunstier, Repréisentanten von Nichireglerungsorganisationen,
der Polizel, der Justiz, der Stadiverwaltung eic.), um die &rtiiche Situation einschitzen zu
kénnen.

a Entwicklung eines Systems in Zusammenarbeit mit Organisationen der Zivilgesell-
schafl, um rasch auf rassistische Handlungen reagieren und die zusténdigen Behérden in-
forrieren zu kénnen,

0 Thematisierung von Rassismus und Diskriminierung in maglichst vielen Institutionen
und Organisationen in der Stadt,

2. Bewertung der Srilichen Siuation und der kommunalen MaRnahmen
Aufbau giner Datensammiung, Formulierung emreichbarer Ziele und Entwicklung ven indika-
toren, um die Wirkung der kommunalen Malinahmen bewerten zu kénnen.

Beisplele fir Aktivitaten, u.a.:

1 Zusammenarbelt mit Forschungseinrichtungen, um die Daten und Informationen re-
gelmabig analysieren und Studien zur drifichen Situation srstellen zu kdnnen.

] Entwicklung konkreter, stadtspezifischer Empfehlungen auf der Grundizge der Da-
tenanalyse

3. Bessere Unterstiitzung filr die Opfer von Rassismus und Diskriminierung
Unterstitzung for die Opfer, damit sie sich kilnfiig besser gegen Rassismus und Diskriminie-
rung wehren kbnnen.

Beispiele fir Aktivitéten, u.a.:

0 Einrichtung der Stelle einer Ombudspsrson oder ainer Anti-Diskriminierungs-
Abteliung in der Stadtverwaltung, die sich mit sntsprachenden Beschwerden befasst.

0 Férderung &rificher Einrichtungen, die Opfern rechtiichen und psychologischen Beai-
stand leisten.

0 Entwicklung vorbeugender MaBnahmen im Kampf gegen Rassismus und Diskriminis-

fung

Gosthdltsstella

Landeshauptstadt Potsdaim — Dr.Ursula Lhe! — Linda Fournet

Friadrich- Ebert- Strofle 79/81 - 14469 Potsdam — GERAANY

Tel i3 (0} 332 - 289 34 24/3 | Fox. +48 {0} 331~ 286 34 30
R, us. .

www.eccar.info
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i Einfihrung von Disziplinarmalnahmen gagen Mitarbaiter/innen der Stadiverwealiung,

die sich rassistischen Verhaltens schuidig gemacht haben.

4, Bessere Betelligungs- und Informationsméglichkeiten fiir die Blrgerfinnen
Bessere Information der Blirgerfinnen tiber ihre Rechte und Plichten, (iber SchutzmaBnah-
men, rechtliche Moglichkeiten und Sanktionen fiir rassistisches Verhalten,

Beispiele flir Aktivititen, u.a.:

f Verbreitung von Publikationen, die Gber die Rechte und Pflichien der Burgerfinnen in
einer multikulturelien Geselischaft, iiber die Anti-Rassismus-Poiitik der Stadiverwaitung, Uber
Sanktionen flr rassistisches Verhalten und iber Kontakiadressen informieren, an die sich
Opfer

oder Zeugen gegebenenfalls wenden kénnen.

! RegelméBige Durchfiihrung eines vielfaitigen Veranstaliungsprogramms zum “inter-
nationalen Tag gegen Rassismus und Diskriminierung® am 21. Mérz, um die Offentlichkeit zu
informieren und zu sensibilisieren.

] Untersilitzung der Nichtregierungsorganisationen in ihren Bemithungen, {ber Ras-
sismus und Diskriminierung aufeukldren und Aktionen gegen diese Phanomene zu entwi-
ckeln.

5. Die Stadt als akiive Forderin gleicher Chancen
Forderung gleicher Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Beisplele fiir Aktivitsiten, u.a.:

n Aufnahme von Anti-Diskriminierungs-Bestimmungen in stédtische Veririge und bei
der Vergabe von Lizenzen (z.B. Gaststétien, Diskotheken etc.).

0 Offentliche Auszeichnung von ortlichen Unternehmen, die den Kampf gegen Rassis-
mus und Diskriminierung akliv unterstitzen .

0 Wirtschaftliche Forderung diskriminierter Gruppen,

N Férderung von interkulturelien Fortbildungsangeboten fir Firmenangesteiite in Ko-
operation mit Gewerkschaften, Benufs-, Handels- und industrievereinigungen,

€. Die Stadt als Arbaltgeberin und Dienstielsterin, die gleiche Chancen nachhallig fGr-
dert

Die Stadt verpflichtet sich, als Arbeitgeberin und Dienstisisterin Chancengileichheit und
Gleichberechtigung zu gewéhrieisten.

Baispisle fiir Aktivitéten, u.a.;
i Einfithrung von Maldnahmen 2ur Férderung der interkuliurelien Kompelenz innerhalb

Gaschifisstells

Landeshauptstadt Potsdam - Dr.Ursula {8bel - Linda Fournet

Frizdrich- Ebert- Strae 79/81 — 14469 Potsdarn — GERMAMY

Ted, +49 0} 331 ~ 289 34 24/3 | Fax. +49 {0) 331289 34 30
ECCAR ol R#eey
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der Stadtverwaltung.
N Forderung der Beschéaftigung vor Personen mit Migrationshintergrund und aus dis-
kriminlerten Gruppen in der Stadtverwaltung.

7. Chancengleichheit auf dem Wohnungsmarkt
Entwicklung konkreter MaBnahmen zur Bekaémpfung von Diskriminierung bei Vermittiung und
Verkauf von Wohnungen

Beispiele fiir Aktivitaten, u.a.:

0 Entwickiung von Leitlinien oder Verhaltenskodices fiir stidtische und private Unter-
nehmen, die auf dem Immobilienmarkt t4tig sind, um Diskriminierungsn bel Vermistung und
Verkauf von Wohnraum zu bekampfen.

g Gewshrung von Anrelzen fir Haussigentiimer und lmmobifienmakier, die sich zur
Einhaltung des st4dtischen Verhalienskodex' gegen Diskriminierung verpflichten.

0 Unterstitzung von Personen, die von Diskriminierung betroffen sind, bei der Suche
nach Wohnraum.

8. Bek@mpfung von Rasslsmus und Diskriminierung durch Biidung und Erziehung
Entwicklung von MaBnahmen gegen ungleiche Biidungs- und Erziehungschancen; Férde-~
rung von Toleranz und interkultureller Verstindigung durch Bildung und Erziehung,

Beispiele fir Aktivitéten, u.a.:

[ Entwicklung von Mafinahmen, um Chancenglelchhelt beim Zugang zu Bildung und
Erziehung sicherzustelien.

n Einfuhrung einer Anti-Diskriminierungs-Charta fiir stéidiische Bildungseinrichiungen.

0 Verleihung des Titels "Schule ohne Rassismus” als Auszeichnung fir vorbildliche
anti-rassistische Aktivitaten und Stiftung eines Preises, der regeiméRig fir die besten schuli-
schen Initiativen gegen Rassismus und Diskriminierung vergeben wird.

{1 Entwickiung von Lehrmaterial zur Férderung von Toleranz, Menschenrechten und
interkultureller Versténdigung.

9. Forderung der kultursilen Vielfalt
Forderung der kulturellen Vielfalt in den Kulturprogrammen, im &ffentlichen Raum und im
stédtischen Leben,

Beisplele flir Aktivititen, u.a.:

01 Férderung der Herstellung von Filmmaterial, Dokumentationen efc., die as den von
Rassismus und Diskiiminierung betroffenen Bevblkerungsgruppen und Personenkreisen
ermigiichen, ihre Anliegen und Erfshrungen einer breiteren Offentlichkelt bekannt zu ma-
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0 RegelmaRige finanzielie Forderung von kuliurellen Projekten und Begegnungsstatten,
die die kulturelie Vielfalt der stédtischen Bevblkerung reprisentieren. Integration dieser Pro-
gramme In die offiziellen Kulturangebote der Stadt.

f Benennung &ifentlicher Bereiche (Straen, Plétze, etc.) zur Erinnerung an diskrimi-
nierte Personen oder Gruppen, bzw. entsprachende Ereignisse.

10. Rassistlache Gewalttaten und Konfliktmanagement
Entwicklung oder Unterstiitzung von MaBnahmen zum Umgang mit rassistischen Gewaltta-
fen und Férderung des Konfliktimanagemenis.

Beispiele flir Aktivitdten, v.a.:

0 Einsefzung eines Expertengremiums (Wissenschaftler, Prakiiker, Betroffene), das die
Stadtverwaltung und dis Bevolkemng berat, Konflikisituationen analysiert und vor Obereilten
Reaktionen warnt.

0 Entwicklung eines Angebots an Konfliktmanagement- und Mediationsprogrammen for
relevante Institutionen wie Polizei, Schulen, Jugendzentren, Integrationseinrichtungen efc.
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