STADT MEERBUSCH

Drucksache: FB1/300/2012

Beschlussvorlage -6ffentlich- vorm 29. Eebruar 2012

Gremium Sitzungstermin

Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsférderungsausschuss 15.03.2012

Integriertes Klimakonzept - Forderung eines Klimamanagers

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss beauftragt die Verwaltung, fristgerecht bis zum 31.3.2012 den
Forderantrag fur einen ab 1. Januar 2013 zu beschaftigenden Klimaschutzmanager zu stellen.
Die Einstellung soll zunachst fur 3 Jahre befristet werden.

Sachverhalt:

Derzeit wird fur die Stadt Meerbusch ein Integriertes Klimaschutzkonzept erarbeitet, dessen
Fertigstellung im Juni zu erwarten ist. Aufgrund der bisherigen Teilergebnisse einschlieBlich der
durchgefthrten Workshops und der Beratungen im Klimabeirat ist bereis jetzt erkennbar, dass
aufgrund der Komplexitat und des Umfangs der voraussichtlich empfohlenen MaBnahmen
personelle Unterstlitzung im Umweltbereich erforderlich wird.

Die fachlich-inhaltliche Unterstitzung bei der Umsetzung von Klimaschutzkonzepten kann durch die
Beschaftigung eines Klimaschutzmanagers gewahrleistet werden. Die Einstellung eines
Klimaschutzmanagers wird vom Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
far die Dauer von maximal drei Jahren mit héchstens 65 % der Personal- und Sachkosten geférdert

Voraussetzung fiur die Férderung der fachlich-inhaltlichen Unterstitzung ist ein abgeschlossenes
Klimaschutzkonzept sowie ein Beschluss des Rates Uber dessen Umsetzung und den Aufbau eines
Controllingsystems. Unter dem Vorbehalt, dass der Rat nach Vorliegen des Konzeptes einen
entsprechenden Beschluss fasst, sollte im Interesse einer schnellen und kontinuierlichen Umsetzung
die Einstellung des Klimaschutzmanagers unmittelbar im Anschluss ab dem Jahr 2013 erfolgen. Die
im Klimabeirat vom 22. Februar 2012 vertretenen sachkundigen Fraktionsmitglieder haben sich
deshalb daflir ausgesprochen, die Verwaltung bereits jetzt zu beauftragen, die nétigen Schritte in die
Wege zu leiten.

Der Forderantrag kann jahrlich nur bis zum 31. Marz gestellt werden, fir die Einstellung ab 1. Januar

2013 ist also jetzt kurzfristig vorsorglich ein Férderantrag zu stellen, tGber den nach Vorliegen des
erforderlichen Ratsbeschlusses zur Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes entschieden wird.
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Eine Beratung erst wahrend des Stellenplanes 2013 wirde keine zlgige Umsetzung des Integrierten
Klimakonzeptes erlauben, da dann der Klimamanager erst 2014 eingestellt werden kénnte. Auch
eine Einstellung vor Forderzusage ist nicht maoglich, da begonnene MaBnahmen nicht
férderungsfahig sind.

Der Aufgabenkatalog und die dafir notwendige Qualifikation der Bewerber/innen werden

erarbeitet, wenn das Integrierte Klimakonzept fertig gestellt ist. In vergleichbaren Stadten erfolgt die
Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TVOD.

Finanzielle Auswirkung:

Personalkosten inkl. AG-Anteil zur Sozialversicherung: 53.000 Euro/a abzlglich 65% Férderung.

In Vertretung

Angelika Mielke-Westerlage
Erste Beigeordnete
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