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Text der Stellenausschreibung 

 

 

Bei der Stadt Meerbusch (rd. 56.000 Einwohner – Rhein-Kreis Neuss), landschaftlich überaus 
reizvoll, direkt am Rhein und verkehrsgünstig in unmittelbarer Nachbarschaft zur 
Landeshauptstadt Düsseldorf gelegen, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer / eines 

Ersten Beigeordneten  

zu besetzen.  

Der Geschäftsbereich mit 340 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfasst derzeit die 
Fachbereiche Jugend und Soziales, Schule, Sport, Kultur, Bürgerbüro, Sicherheit und Umwelt 
und schließt die allgemeine Vertretung der Bürgermeisterin gem. § 68 GO NW mit ein.  

Die Bewerberin/der Bewerber muss über die Befähigung zum Richteramt oder den höheren 
allgemeinen Verwaltungsdienst verfügen oder ein Amt der Laufbahn des höheren allgemeinen 
Verwaltungsdienstes nach § 40 Laufbahnverordnung innehaben.  

Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhältnis auf Zeit als kommunale/r 
Wahlbeamtin/Wahlbeamter für die Dauer von 8 Jahren nach Besoldungsgruppe B 3 
Bundesbesoldungsgesetz (BBesG). Außerdem wird eine Aufwandsentschädigung nach der 
Eingruppierungsverordnung NRW gewährt. 

Gesucht wird eine entscheidungsfreudige, überdurchschnittlich engagierte und motivierende 
Persönlichkeit, die mit Zielstrebigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und 
Überzeugungskraft die Zukunft der Stadt mit gestaltet. Wesentlicher Inhalt der Stelle ist es auch, 
die Verwaltung in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der Bürgermeisterin als bürger- und 
serviceorientiertes Dienstleistungsunternehmen zu steuern. Teamfähigkeit, Führungskompetenz 
und eine mehrjährige Berufserfahrung in Führungspositionen, vorzugsweise in einer 
kommunalen oder sonstigen öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrungen in der Zusammenarbeit 
mit kommunalen Gremien und Bürgern werden erwartet.  

Eine Änderung oder Erweiterung der Dezernatsverteilung bleibt ausdrücklich vorbehalten. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden ebenfalls begrüßt. 

Ihre Bewerbung mit Nachweisen, die die besondere Eignung belegen, richten Sie bitte mit dem 
Stichwort „Bewerbung Erste/r Beigeordnete/r“ bis zum 22. August 2014 an die  

Bürgermeisterin Angelika Mielke-Westerlage  
Postfach 16 64  40641 Meerbusch. 

Nach Vorstellungsterminen mit der Bürgermeisterin in der 36. und 37. KW erfolgt eine Auswahl 
durch den Ältestenrat, welche Bewerberinnen und Bewerber zum Vorstellungsgespräch in die 
Fraktionen eingeladen werden sollen. Die Vorstellung in den Fraktionen ist für den  
27. September 2014 terminiert. Die Wahl ist in der Sitzung des Rates am 23. Oktober 2014 
vorgesehen. 


