
Anlage 1

Ziel: insgesamt 22 Stellen (594 Unterrichsstunden wöchentlich)

davon:     8 Vollzeitstellen im Kernbereich, Vergütung nach BAT (Wochenstundenzahl gesamt 216)
              ca. 14 Stellen im Mantelbereich, Vergütung auf Honorarbasis

Verteilung der Tätigkeiten

Anzahl Funktion Zusammenhang * angerechnet auf 
die Unterrichtstätigkeit

1 Schulleitung 80% Leitung 20% Unterricht 3,2  Stunden
1 stv. Leitung 25% Verwaltung 75% Unterricht 12 Stunden 
6 Lehrerstellen 2% Fachleitung 98% Unterricht 15,68 Stunden

* Der Umfang der Zusammenhangstätigkeiten beträgt bei einem vollen Lehrerdeputat
  16 Zeitstunden

Personalkosten im Kernbereich:

Pädagogische Personalkosten nach Betriebsabrechnungsbogen 2004:
Personalkosten je Einzelstunde: 50,78 €
Je Stunde / Jährlich (38 Stunden im Jahr) 1.929,64 €
Jährl. Personalkosten 8 Stellen 416.802,24 €

Unterrichtsstunden wöchentlich 378
Stellen (zur einfacheren Darstellung) 14

Personalkosten bei Honorar 20,63 € je Stunde einschließlich Vor- und Nachbereitung

Einzelstunde im Jahr 783,94 €                                             
Jährl. Personlakosten 14 Stellen 296.329,32 €                                     

Summe Personalkosten Kern- und Mantelbereich 713.131,56 €

Personalkosten bei 22 BAT-Stellen nach dem Personalkosten- 1.146.206,16 €
ansatz BAB 2004 

Personalkosten nach obiger Berechnung (Kern- u. Mantelbereich) 713.131,56 €

Effizienzgewinn 433.074,60 €

Vorliegendes Modell hätte unter den Bedingungen des Jahres 2004 zu Einsparungen  in Höhe von 
433.074,60 € geführt.

zum Vergleich:

Tätigkeit

Kernbereich:

Städtische Musikschule Meerbusch
Stellenplan

Mantelbereich 

Umwandlung von BAT- Stellen in Honorarstellen bei Fluktuation von Lehrkräften
Berechnung auf Basis der zur Zeit erteilten Unterrichsstunden


