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ANLAGE ZU TOP 6

Sozialdemokratische Fraktion im Rat der Stadt
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An den Bommershdfer Weg 5

Blrgermeister der Stadt Meerbusch 40670 Meerbusch

Herrn Dieter Spindler Telefon: 02159/ 91 12 69

Postfach 1664 Telefax: 02159 /91 13 69
e-mail:  sPD-Meerbusch@t-GMX.de

40641 Meerbusch internet: www.spd-meerbusch.de
06. Juni 2011

Antrag im Haupt- und Finanzausschuss

Sehr geehrter Herr Blrgermeister
Betr.: Personalentwicklungskonzept

Die Verwaltung wird beauftragt ein aussagefahiges Personalentwicklungs-
konzept, welches zukunftsweisend sein soll zu erstellen.

In diesem Personalentwicklungskonzept soll klargestellt werden, wie die
Lucken zwischen Personalbestand und Personalbedarf Uber geeignete
Malnahmen fUr die nachsten 10 Jahre zu schliel3en sind. Das Konzept soll
sich konsequent am strategischen Bedarf orientieren und soll alle Mal3-
nahmen umfassen, die der Auswahl, der Qualifizierung, der Férderung und
der Entwicklung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und Flhrungskraf-
ten dienen. Integrativer Bestandteil der Personalentwicklung soll die Forde-
rung der Gleichstellung von Frau und Mann sein. Selbstverstandlich mus-
sen demografische und auch sonstige Ubergreifende Entwicklungen be-
rucksichtigt werden.

Hierzu muss eine genaue Bedarfsanalyse erstellt werden. Nur durch ein
stimmiges Rahmenkonzept konnen einzelne Mallnahmen ihre Wirkung ga-
rantieren.
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Die Personalentwicklung ist fur jede Stadt von grof3er Bedeutung, so auch
fir Meerbusch. Im Augenblick ist in vielen Bereichen festzustellen, dass
Aufgaben wegen Personalmangels nicht erfillt werden konnen. Die Politik
wurde aufgefordert, sich mit ,Aufgabenstellungen” zurlickzuhalten.
AulRerdem steht fest, dass aus vielen Fachbereichen in naher Zukunft die
FUhrungskrafte aus Altersgriinden ausscheiden.

Um sicher zu stellen, dass unsere Stadt handlungsfahig bleibt, muss das
zu erstellende Personalentwicklungskonzept langfristig und strategisch
aufgestellt sein.

Wenn die Verwaltungsspitze fiur die Erstellung des neuen Personalentwick-
lungskonzeptes externer Unterstlitzung bedarf, sollen im Haushalt 2012
hierfir geeignete Mittel eingesetzt werden.

Begriundung:

Mit freundlichen Griflden
SPD Fraktion Meerbusch

llse Niederdellmann Jurgen Eimer
Fraktionsvorsitzende stellv. Vorsitzender
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